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Somos una empresa especializada en generar soluciones integrales en lubricacion para uso
automotriz, industrial y de procesos, segun las expectativas y requisitos de nuestras partes
interesadas.

Estableciendo practicas de control interno que nos permitan abordar los riesgos y las
oportunidades presentes en todos los procesos.

En cumplimiento a la normatividad vigente nacional y con el fin de obtener un ambiente de
trabajo seguro y saludable, la Gerencia establece y se compromete a:

1. Asignar y mantener los recursos economicos, técnicos, tecnoldgicos y humanos para la
adecuada implementacion del Sistema Integrado de Gestion.

2. Fomentar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de
controles de todas las actividades desarrolladas por Delta Oil SAS CI.

3. Mantener la identificacién y cumplimiento de los requisitos legales vigentes aplicables a
los procesos de la organizacion.

4. Fomentar la participacion de los trabajadores en actividades de preparacion para la
atencién de emergencias, prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

5. Desarrollar la investigacién y seguimiento de indicadores de accidentes y enfermedades
laborales, y determinar acciones que prevengan la ocurrencia y/o mitiguen las
consecuencias.

6. Establecer mecanismos para la adecuada participacion, motivacion y consulta de los
trabajadores y/o de sus representantes. (COPASST y Comité de Convivencia Laboral).

7. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones
y deterioro de la salud relacionados con el trabajo.

Cumplimos estos compromisos a través del mantenimiento y mejora continua del sistema
integrado de gestion que incluye: la identificacion de peligros, valoracién de riesgos y
determinacién de controles, la identificacibn de aspectos e impactos ambientales y sus
respectivas medidas de mitigacién para proteger al medio ambiente y prevencion de
contaminacion. Logrando el mejoramiento continuo de los estandares en seguridad, salud en el
trabajo, medio ambiente, atencidon de emergencias, aportar en la evolucion de la vida laboral de
los trabajadores y cumplimiento de expectativas y necesidades de partes interesadas.

La presente politica, aplica para todos los niveles de la organizacion independiente de su forma
de contratacion.

En constancia se firma el veintiseis del mes de marzo de 2024, con revisidon anual.

Firmado digitalmente por JAIME
JAIME GUERRERO FRANCO GUERRERO FRANCO
Fecha: 2024.03.26 14:42:09 -05'00'

Gerente General
Jaime Guerrero Franco
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VERSION FECHA CAMBIO RESPONSABLE
Se actualiza la politica de calidad y se integra con los .
02/11/2015 03 Angie parra
sistemas (SGA, SG-SST). gep
Se revisa y actualiza la politica del Sistema Integrado .
28/09/2016 04 _,y . P & Angie parra
de Gestidn. Se ajusta el logo.
Se revisa y actualiza la politica del Sistema Integrado .
25/03/2018 05 .,y . P - & Alejandra Vega
de Gestién. Se incluyen objetivos.
1. Se cambia el cédigo y nombre del documento
2. Se actualiza el encabezado del documento Angela
03/09/2018 06 3. Se actualiza el cuadro de control de 9 i
modificaciones Gonzalez
4. Se actualiza el cuadro de responsables de la
elaboracién, revision y aprobaciéon
1. Se actualiza el contenido de la politica, Cristian
19/11/2019 07 incluyendo aspectos legales de SST. Mahecha
1. Se trascribe el primer parrafo para hacer
énfasis en las expectativas y requisitos como Cristian
20/11/2020 08 tal de las partes interesada. Mahecha
2. Seelimina la frase “cadena de suministros” por
procesos.
1. Se modifica el tercer objetivo, enfatizando los Cristian
30/06/2021 09 controles sobre todos los Procesos.
2. Se menciona el compromiso de gestion Mahecha
integral de calidad, medio ambiente y SST.
1. Se actualiza el contenido para demostrar la
gestiébn de mantenimiento del SIG. Cristian
01/07/2022 10 2. Se revisa la aplicabilidad de los objetivos
teniendo en cuenta mejoras en la participacion Mahecha
y consulta en areas administrativas vy
operativas.
1. Se incorpora un 7 objetivo en el cual incluye | José Guillermo
30/03/2023 11 condiciones de trabajos seguras y saludables Diaz Rojas
1. Se realiza la actualizacion en la forma del
documento del logo por marca registrada. José Guillermo
21/03/2024 12 2. Se realiza la revision de los 7 compromisos ) ul )
trazados por la Gerencia General, Diaz Rojas
evidenciando el cumplimiento de los mismos y
ratificAndolos para el 2024.
ELABORO: José Guillermo | REVISO: Manuel Mora Ortiz APROBO: Jaime Guerrero
Diaz Rojas Franco

Coordinador HSEQ

Director Técnico y Productivo

Gerente General
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